ESTATUTOS
DEL COLEGIO OFICIAL DE PERIODISTAS
DE LA REGION DE MURCIA

PREAMBULO

La creacion del Colegio de Periodistas en algunas comunidades autonomas
espafiolas constituye una nueva realidad para la profesion periodistica, lo que, pese a no
ser obligatorios, constata la necesidad de implantar unas nuevas estructuras asociativas
que dinamicen el sector y que lo hagan mas participativo y mas entregado a las
necesidades y coyunturas actuales en el desarrollo de un trabajo en los medios de
comunicacion que, con las mismas esencias, ha cambiado sustancialmente en las
ultimas décadas, sobre todo con la incorporacion de las llamadas Nuevas Tecnologias de
la Informacion. Al tiempo, debe responder a la creciente realidad de periodistas que
ejercen la profesion de manera autonoma y en departamentos de comunicacion.
(PROPUESTA)

Las experiencias de Catalufia;-de-Valeneia y de Galicia han llevado a interpretar
como muy oportuna e ilusionante la constitucion de un Colegio Oficial de Periodistas
en la Region de Murcia, siguiendo asi el mandato de la Ley aprobada por unanimidad
en la Asamblea Regional y teniendo en cuenta las experiencias y los Reglamentos de los
Colegios profesionales ya existentes, a los que debemos su labor de anticipacion en el
orden legislativo, asi como las normas que, especialmente en defensa de la deontologia
profesional, ya habian sido adoptadas por organismos como la Federacion de
Asociaciones de la Prensa de Espafia, a la que histéricamente ha pertenecido la
Asociacion de la Prensa de Murcia. (PROPUESTA)

CAPITULO 1: DEFINICION Y FUNCIONES

ART. 1- DEFINICION

El Colegio Oficial de Periodistas de la Region Murcia es una Corporacion de Derecho
Publico, con personalidad juridica propia, creado por la Ley 5/2007, publicada en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia el 16 de Marzo de 2007.



ART.2- FUNCIONES
Las funciones del Colegio son:

1. Profundizar en la mejora de las condiciones en las que los periodistas llevan a cabo su
trabajo.

2. La defensa profesional de sus miembros.
3. Proporcionar los servicios asistenciales propios de un Colegio profesional.

4. Garantizar la independencia y la libertad informativas en beneficio de una sociedad
libre y democrética.

5. La defensa, de acuerdo con el articulo 20.1 de la Constitucion Espafiola, de los
derechos a la libertad de informacion y de expresion garantizados a todos los
ciudadanos.

6. Salvaguardar a la sociedad de aquellas informaciones que tienden a deformar
voluntariamente la realidad de los hechos.

7. Poner especial interés en la defensa del secreto profesional y en la aplicacion de la
clausula de conciencia, como también regula el anteriormente mencionado articulo de la
Constitucion Espaiiola.

8. Promover o apoyar iniciativas para la creacion de empresas de comunicacion
encaminadas a potenciar y complementar la formacion de los colegiados y de los
miembros del colectivo periodistico en general.

9. Participar en los Consejos y organismos consultivos de las Administraciones publicas
de su correspondiente ambito territorial en materia de competencia de la profesion.

10. Ejercer aquellas funciones que las Administraciones publicas les encomienden y
colaborar con éstas mediante la realizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que puedan
serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa, asi como informar los
proyectos de Ley y disposiciones de cualquier otro rango que se refieran a las
condiciones del ejercicio de la profesion.

11. Participar en la elaboracion de los planes de estudio y, en su caso, informar las
normas de organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion,
manteniendo contacto permanente con los mismos, asi como preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la actividad profesional de los nuevos titulados y
tituladas en Periodismo.

9. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados. (OMNIBUS)



10. Atender las solicitudes de informacion sobre las personas colegiadas y sobre las
sanciones firmes impuestas a ellas, asi como las peticiones de inspeccion o
investigacion que les formule cualquier autoridad competente de un Estado Miembro
de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo
que se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles,
inspecciones, € investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicit6. (OMNIBUS)

10. Todos aquellos otros puntos que el Colegio considere convenientes para el ejercicio
de su mision y que deberdn ser aprobados en tiempo y forma por la Junta Directiva y/o
la Asamblea de los socios.

ART. 3 - AMBITO TERRITORIAL

El ambito de actuacion del Colegio serd la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

ART. 4- DOMICILIO

1. El domicilio del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia estard en la Avenida Gran
Via Escultor Salzillo, N° 5, Entresuelo Izquierda, C.P. 30004, Murcia, sin perjuicio de
que la Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento, el cambio de domicilio a
otro lugar, asi como, previo acuerdo del organo competente, que, en todo caso,
necesitara la aprobacion de la Asamblea General de socios, establecer las delegaciones y
representaciones que considere mas convenientes.

2. Para una mejor administracion y para el acercamiento de sus servicios, el Colegio,
mediante acuerdo de Junta de Gobierno, podra establecer delegaciones comarcales.
(PROPUESTA)

CAPITULO 2: DE LOS COLEGIADOS
ART. 5- INGRESO
Podran ingresar en el Colegio Oficial de Periodistas de Murcia:

1. Aquellos que posean un titulo superior de caracter oficial para el que se exija tener
una licenciatura, expedido por una Facultad de Periodismo, Ciencias de la Informacion
o denominacion equiparable.

2. Los profesionales de otros paises de la UE, siempre que retnan la condicion
establecida en el punto 1 de este articulo.

CERestamento-debColesto-OfictabdePertodistisde—Murers
Periodistas de Murcia recogera mediante Reglamento la figura del “pre-inscrito” o
“pre-colegiado”, que tendra derecho a participar en actividades informativas y




formativas, que recibird las publicaciones del Colegio, que podrd recibir
notificaciones sobre los eventos que organice esta entidad, y podra involucrarse en
diferentes eventos y actuaciones, pero que no tendra derecho al ejercicio del voto
hasta que no finalice sus estudios e indique formalmente su paso a la situacion de
colegiado. Una representacion de los precolegiados podréd participar, a su vez, con
voz pero sin voto, en los 6rganos de Gobierno del Colegio, si asi se determina por
¢ste en el Reglamento de Precolegiacion. St+alesseis-meses-de-terminar-sus-estudios;

como—colegiado—perderd—su—condieién—de—pre-inserite”. (VER REGLAMENTO
PRECOLEGIACION)

4. Todos los miembros de la Asociacion de la Prensa de Murcia en el momento de la
aprobacion de la Ley del Colegio Oficial de Periodistas pasaran a formar parte, de
manera automatica, del Colegio Oficial de Periodistas de la Region de Murcia.

ART. 6- COEEGIADOSDEHONOR HONORES , PREMIOS Y DISTINCIONES

El Colegio Oficial de Periodistas, a través de su Junta de Gobierno, y con la ratificacién
de la Asamblea General, podra nombrar Presidente y Colegiados de Honor en casos
excepcionales, y previa consideracion de sus méritos.

El Colegio regulard mediante reglamento la concesion de otras posibles distinciones,
entre ellas, la concesion de las insignias de oro y plata del Colegio, asi como el posible
ceremonial interno y derechos a los que dichos reconocimientos pudieran dar lugar.

ART. 7- ADMISIONES

La colegiacion se solicitard mediante instancia dirigida al Decano del Colegio
adjuntando a la misma la documentacion pertinente. El Colegio dispondra de medios
necesarios para que los solicitantes puedan tramitar por medios electronicos su
colegiacion, en los términos previstos por la legislacion en vigor. De igual modo se
establece una obligacion de cooperacion con el resto de Colegios de otro ambito
territorial para facilitar la colegiacion telematica.

El Codigo Deontologico de la profesion, a cuya observancia se deben todos los
colegiados y a cuyo cumplimento se habran de comprometerse los aspirantes, estard
siempre accesible por medios telematicos. (OMNIBUS)

La incorporacion de los miembros del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia sera
estudiada, caso por caso, por la Comisién de Admision, formada por miembros de la
Junta de Gobierno. La Comision previa comprobacion de los requisitos exigidos
reconocerd el derecho de los solicitantes a pertenecer al Colegio y elevard sus
propuestas al pleno de la Junta de Gobierno, el cual resolverd y comunicard a los
solicitantes su decision. Todos las personas que posean la titulacion de licenciados en
periodismo o en ciencias de la informacion tendran derecho a ser admitidos en el
Colegio supeditandose a las condiciones establecidas por este Estatuto de conformidad
con lo dispuesto en el art.6.1 de la Ley 6/1999.



La cuota de inscripcion no podra superar en ningun caso los costes asociados a su
tramitacion. (OMNIBUS)

ART. 8- DENEGACION Y RECURSOS

La incorporacion al Colegio serd denegada cuando el solicitante no responda a los
requisitos establecidos en el articulo 5, relativo al ingreso. Aquel solicitante que haya
visto denegada su peticiéon podra presentar un recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno del Colegio.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que recaiga resolucion se
entenderd desestimado.

La resolucion del recurso de reposicion agota la via administrativa y sera directamente
recurrible ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Los solicitantes no admitidos podran retirar su documentacién original, excepto la
instancia, que quedard archivada en la Secretaria del Colegio con expresion de las
causas de la denegacion, si bien de ésta podran obtener copia sellada. (PROPUESTA)

CAPITULO 3: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE L.OS COLEGIADOS

ART. 9- DERECHOS
1. Los miembros del Colegio tendran los derechos siguientes:

a) Ejercer el periodismo en todo el territorio nacional y de la Union Europea sin
necesidad de comunicacion previa a otros Colegios. (OMNIBUS)

a) La defensa de sus derechos profesionales ante las autoridades, entidades, empresas o
particulares.

b) La atencién e intervencion, en su caso, por parte de la Junta de Gobierno ante una
situacion de conflicto que amenace, sea cual sea la razon, la continuidad en el ejercicio
de la profesion.

c) Elegir o ser elegido para ocupar cargos en los oOrganos directivos, segin las
condiciones que regulan el procedimiento de eleccion. Se garantiza el derecho de
posibilitar la emision del voto por correo en los términos establecidos en estos Estatutos
y en el Reglamento Electoral, segiin lo exigido en el art. 8.2 c¢) de la Ley 6/1999 de
Colegios Profesionales.



d) Utilizar todos los servicios que establezca el Colegio, de acuerdo con las condiciones
que fija el Reglamento.

e) Disponer, en los casos que establezca el Colegio, de los servicios de asesoramiento
juridico para problemas derivados del ejercicio de la profesion.

f) Al seguimiento de la marcha del Colegio por medio de sus publicaciones
(documentos informativos, boletines, anuarios, circulares y otros documentos), asi como
al acceso a los registros y libros oficiales del Colegio.

g) A la participacion en las tareas del Colegio, tanto por iniciativa propia como a
peticion de los o6rganos de Gobierno.

h) La presentacion a los 6rganos de Gobierno de escritos que contengan sugerencias,
peticiones y quejas.

1) Ostentar voz y voto en las Asambleas convocadas por el Colegio.

J) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno del Colegio mediante censura por
medios de iniciativas de los colegiados formulados en los términos que prevé este
Estatuto.

2. Los colegiados podran crear en el seno del Colegio las agrupaciones representativas
de intereses especificos, segiin lo establecido en los arts. 6.8 d) de la Ley 6/1999, con
sometimiento en todo caso a los 6rganos del gobierno del Colegio.

ART. 10- VOTO DE LOS COLEGIADOS

Todos los miembros del Colegio tendran derecho a voto en todas las Asambleas y las
elecciones de acuerdo al procedimiento establecido en estos Estatutos y en el
Reglamento Electoral.

ART. 11- OBLIGACIONES
Los miembros del Colegio tendran las siguientes obligaciones:

a) Ejercer las tareas periodisticas conforme a la ética del oficio de comunicador y
mantener el secreto profesional, comprometiéndose al cumpliendo el Codigo
Deontologico de la profesion periodistica que en su momento fue aprobado con la
participacion de la Asociaciéon de la Prensa de Murcia y promulgado a través de
Federacion de Asociaciones de la Prensa de Espafia (FAPE). (PROPUESTA)

b) Cumplir con lo dispuesto en lo Estatutos y en sus normas reglamentarias, asi como
acatar las resoluciones de las Asambleas, sin perjuicio de poder interponer los recursos
pertinentes, si se considera que se han vulnerado los Estatutos.



c) Comparecer ante la Junta de Gobierno siempre que sean convocados.

d) Comunicar cualquier cambio de residencia o de condicion profesional.

e) Abonar las cuotas colegiales que se establezcan.

f) Participar a la Secretaria del Colegio, la informacion relativa a cambios en domicilio,
numero de cuenta bancaria, direccion de correo electronico, dentro de los 30 dias
siguientes a que dichos cambios hayan tenido lugar. (PROPUESTA)

ART. 12- PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADOS
1. La condicion de Colegiado se perdera por las siguientes causas:

a) Defuncion.

b) Baja voluntaria, comunicada siempre por escrito.

ci)Por reiterado incumplimiento de la obligacion de satisfacer las cuotas
ordinarias y extraordinarias que hubieran sido acordadas, asi como las demas
cargas colegiales a que viniera obligado. Se entiende por reiterado
incumplimiento el retraso de dos trimestres en el pago de forma sucesiva o
alterna en el periodo de un afio. (PROPUESTA)

d) En los casos de reincidencia previstos en el Art. 15, Apartado b), punto 3.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio acordar, en resolucion motivada, la
pérdida de la condicion de colegiado en los supuestos de los apartados c¢) y d) y, por
otro lado, los incisos a) y b) habran de ser adecuadamente comprobados y
contrastados por los correspondientes servicios del Colegio. (PROPUESTA)

3. El periodista que cause baja en el Colegio perdera todos los derechos inherentes a tal
condicion, estando obligado a devolver el carnet de colegiado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pueda incurrir por uso indebido del mismo. En caso de
incumplimiento de la referida obligacion el Colegio anulard de oficio el carnet de
colegiado. (PROPUESTA)

4. En el supuesto del apartado c) los colegiados podran rehabilitar sus derechos
abonando lo adeudado, sus intereses legales y la cantidad que corresponda como
nueva incorporacion. (PROPUESTA)



CAPITULO 4: REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 13- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Los miembros colegiados estdn sometidos a responsabilidad disciplinaria en el caso de
infraccion de sus deberes colegiales o deontoldgicos que sera tipificada segun su
gravedad y sancionada previa la tramitacion del expediente disciplinario
correspondiente.

Para la determinacion de faltas contra la deontologia profesional, el Colegio Oficial de
Periodistas podra apoyarse en organismos de ambito nacional, tales como la Comision
de Quejas y Deontologia.

ART. 14- COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DE LA FACULTAD
DISCIPLINARIA

El ejercicio de la facultad disciplinaria corresponde a la Junta Directiva o de Gobierno
que podrd imponer sanciones a los colegiados cuando considere que su conducta es
constitutiva de una falta de las senaladas en el siguiente articulo y se tramitara segun lo
establecido en los presentes Estatutos.

ART. 15- INFRACCIONES

Las infracciones seran consideradas segun su gravedad como faltas leves, faltas graves,
y faltas mas graves o muy graves.

1. Seran consideradas faltas leves:

Las acciones u omisiones que revelen negligencia en el cumplimiento de las
obligaciones colegiales establecidas en estos Estatutos, de las Normas del Reglamento o
de los acuerdos firmados por la Asamblea y la Junta Directiva.

2. Seran faltas graves:

a) Las acciones u omisiones que comporten un incumplimiento manifiesto de las
obligaciones colegiales establecidas.

b) Las acciones u omisiones de las que se deriven perjuicios para otros compafieros,
para la economia o el prestigio del Colegio o para la dignidad de la profesion
periodistica.

c¢) La reincidencia en un hecho sancionado como falta leve.



3. Seran faltas mas graves o muy graves:

a) El ejercicio del Periodismo encubriendo de forma deliberada una actividad
publicitaria.

b) La reincidencia en un hecho sancionado como falta grave.

ART. 16- SANCIONES

1. Las faltas leves podran ser sancionadas con una amonestacion privada hecha
personalmente por el Decano, o con una advertencia escrita de la que quedara
constancia en el expediente del colegiado.

2. Las faltas graves podran ser sancionadas con una amonestaciéon publica o con la
suspension del ejercicio de los derechos del colegiado por un tiempo no superior a un
afo.

3. Las faltas mas graves podran ser sancionadas con la suspension del ejercicio de los
derechos colegiales por un periodo de tiempo superior a un afio e inferior a cinco
afnos. En casos de reincidencia podra suspenderse la condicion de colegiado y se
podra proceder incluso a la expulsion del Colegio.

ART. 17- PROCESO DISCIPLINARIO O GARANTIAS
1. No se podra imponer ningun tipo de sancion sin audiencia previa del interesado.

2. El procedimiento disciplinario podré iniciarse de oficio o por una denuncia o una
comunicacion no anénima. El Decano, de acuerdo con la Junta Directiva, designara un
instructor o una comision instructora del expediente. El 6rgano instructor podra acordar
la practica de diligencias previas antes de abrir el expediente propiamente dicho.

3. En la tramitacion del expediente se respetaran, en todo momento, los principios
juridicos aplicables con especial referencia a la audiencia en el expediente de las partes
implicadas. Supletoriamente seran aplicadas las normas de Derecho Administrativo tal y
como previene el art. 11 de la Ley 6/1999 de Colegios Profesionales.

4. La resolucion final del expediente tendra que ser escrita y motivada y deberd ser
notificada a las partes interesadas.

5. Si el presunto infractor fuese miembro de la Junta Directiva, no formara parte en las
deliberaciones ni tampoco en las votaciones de la Junta sobre su caso.

ART. 18- RECURSOS Y PRESCRIPCION



1. Toda sancion sera susceptible de recurso de reposicion ante la propia Junta Directiva.
Por otro lado, se deberd interponer en un plazo de 15 dias desde la notificacion al
interesado, y se resolvera en un plazo de tres meses.

Una vez agotada la via corporativa, la resolucion de la Junta Directiva podrd ser
recurrida por la via contencioso-administrativa.

2.Las faltas leves prescriben al cabo de un mes de haber sido cometidas; las graves, al
cabo de tres meses, y las mas graves al cabo de un afio.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirdn al afio; las
impuestas por infracciones graves, a los seis meses; y las impuestas por infracciones
leves, a los tres meses.

4. El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucion de la misma comenzara a
contar desde el dia siguiente a aquel en que haya quedado firme la resolucion
sancionadora. El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su
cumplimiento, comenzard a contar desde la fecha del quebrantamiento.

CAPITULO 5: ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO

ART. 19- ORGANIGRAMA

1. Los 6rganos del Colegio seran: el Decano, la Junta Directiva o de Gobierno y la
Asamblea General.

2 La Junta Directiva o de Gobierno estara integrada por los siguientes cargos: Decano,
Vicedecano o Vicedecanos, Secretario, Tesorero, y diez vocales. Su duracién en los
distintos cargos serd de cuatro afos, y su renovacion serd de acuerdo a lo previsto en
estos Estatutos.

ART. 20- JUNTA DIRECTIVA: EL PLENO Y LA COMISION PERMANENTE
1. La Junta Directiva o de Gobierno se reunira en Pleno o en Comision Permanente.

2. Integran el Pleno: el Decano, el Vicedecano o Vicedecanos, el Secretario, el Tesorero
y los vocales.

3. Integran la Comision Permanente el Decano, el Secretario y el Tesorero.

ART. 21- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

1. Es funciéon de la Junta de Gobierno: la direccion, administracion y gobierno del
Colegio; cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta y la Asamblea; apoyar a los



colegiados en sus justas aspiraciones profesionales, y disponer la inversion de los
fondos de la entidad. La Junta de Gobierno entenderd de las reposiciones que se
presenten contra sus decisiones.

2. Todos los acuerdos seran tomados por mayoria. En caso de producirse empate el
voto del Decano sera el dirimente.

3. Corresponde al Decano la representacion legal del Colegio; presidir las sesiones de
la Asamblea General y de la Junta de Gobierno; velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno; fijar el orden del dia;
autorizar los pagos, y supervisar las actas de las sesiones.

4. Corresponde al Vicedecano sustituir al Decano en caso de dimision, enfermedad o
ausencia, y asumir sus obligaciones. De existir mas de un vicedecanos el orden de
sustitucion corresponderd al orden de prelacion establecido en el momento de concurrir
a las elecciones. (PROPUESTA)

5. Corresponde al Secretario: redactar las actas y autorizarlas con su firma, bajo
supervision del Decano; cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno; custodiar los
sellos y los archivos del Colegio; preparar, de acuerdo con el Decano, el orden del dia
de las reuniones; llevar al dia el libro de registro de la correspondencia, y controlar el
registro de colegiados.

6. Corresponde al Tesorero son: custodiar el patrimonio del Colegio; elaborar el
anteproyecto del presupuesto; dirigir la contabilidad, expedir y firmar los recibos de los
ingresos que tenga la entidad, y solicitar los cobros de las cuotas a los colegiados, asi
como efectuar los pagos acordados.

7. Los vocales sustituyen, por este orden, y segun la prelacion de la lista en la que se
presentaron como candidatura, al Secretario y al Tesorero. Contribuyen, con su voz y
voto, a las decisiones de la Junta y deben cumplir las funciones que ésta les
encomienda.

8. Los miembros de la Junta se distribuirdn las labores de representacion en los
diferentes organos donde tenga presencia el Colegio Oficial de Periodistas bajo las
premisas de la eficacia y de la operatividad en el desarrollo de las diferentes Comisiones
de trabajo donde sea preciso intervenir con el proposito ineludible de servir de la mejor
manera posible a los intereses del colectivo profesional.

ART.22- PERIODICIDAD DE REUNIONES

1. La Junta Directiva se reunird una vez al mes en sesion ordinaria, como minimo, y
tantas veces como sea necesario por decision del Decano o la tercera parte de los
miembros de la Junta. Cuando un directivo no asista a las reuniones cinco veces
consecutivas, o diez no consecutivas, sin justificacion suficiente, podra ser destituido.



2. Si por la causa anterior o cualquier otra se produjera una vacante entre los Vocales, en
la Secretaria, en el Vicedecano o en los Vicedecanos, o en la Tesoreria, seran cubiertas
de acuerdo a lo establecido en los presentes Estatutos.

3. Los integrantes de la Junta serdn convocados en sesion ordinaria por el Secretario,
por disposicion del Decano, como minimo 72 horas antes y con el orden del dia
establecido. Llegados la hora y el dia, la Junta comenzaré la sesidon si se encuentran
presentes la mitad mas uno de los directivos. En caso contrario, la Junta se reunira
media hora mas tarde y tomard acuerdos validos, aunque los presentes no sumen el
quorum indicado

En caso de urgencia, y debidamente motivada, se podra hacer una convocatoria de Junta
extraordinaria, sin limitacién de tiempo en la comunicacion de este encuentro.

4. La Comisién Permanente podra reunirse para asuntos de tramites o de urgencia y dara
cuenta de su gestion a la Junta de Gobierno en pleno en la reunion siguiente.

5. La Junta es solidariamente responsable de todos los actos de su gestion. Esta
responsabilidad se extingue, en lo que concierne a la peticion de cuentas en el ambito
del Colegio, a los tres meses de abandonar sus funciones. En el caso del Tesorero, su
responsabilidad cesa una vez que haya entregado los valores, en debida forma, al
Tesorero entrante, asi como la contabilidad cerrada, y una vez que se hayan rendido
cuentas en la primera Asamblea siguiente a la liquidacion de cuentas de su periodo.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles que se deriven por las
respectivas actuaciones de la Junta y sus miembros.

ART. 23- CESE Y SUSTITUCION DE CARGOS

1. El Decano y los miembros de la Junta Directiva o de Gobierno del Colegio cesaran
por las siguientes causas:

a) Carencia de concurrencia de los requisitos estatutarios para cumplir el cargo.

b) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o designados.

c¢) Renuncia de los interesados.

d) Carencia de asistencia injustificada a cinco sesiones consecutivas o a diez alternas.

e) Mocioén de censura aprobada por la mitad mas uno del censo del Colegio. La
iniciativa para esta mocion serd planteada a la Junta Directiva al menos por el diez por
ciento de los colegiados. La Junta convocard Asamblea Extraordinaria en el plazo de
quince dias para decidir sobre ella, tomandose el acuerdo favorable por la aprobacion de
la mayoria absoluta de los colegiados inscritos en el censo actualizado.



2. Las vacantes producidas en algunos de los
cargos serdn sustituidas por otros miembros de la
Junta Directiva. En todo caso, las personas
designadas ocuparan el cargo solo hasta la proxima (;;opuesta para sustituir en ambos casos)
eleccion.

estando presentes o representados

3. En el caso de dimision del Decano, éste sera sustituido por el Vicedecano que la Junta
Directiva designe o haya designado al constituirse en su momento. Si esto se produjera
antes de transcurrido medio mandato del Decano, esta sustitucion habra de ser
ratificada, dentro de los tres meses desde que se haya producido, por mayoria absoluta
de los miembros de la Junta Directiva. Si la dimisién se produjera cuando se haya
cubierto la mitad del mandato, se convocaran elecciones. El Decano electo, por decision
de la Junta, ostentard el cargo hasta el momento en que esté prevista la siguiente
convocatoria electoral.

4. Si se produjera la dimision de la mitad mas uno de los miembros de la Junta
Directiva, igualmente se procedera a la convocatoria de elecciones, es decir, habra
elecciones a Decano y a la totalidad de cargos, en el plazo de treinta dias. En todos los
casos, los miembros que no hayan dimitido continuaran ejerciendo sus funciones hasta
la toma de posesion de los nuevos cargos.

5. La sustitucion de los cargos de la Junta—eﬂ—e&se—de—éﬂm&eﬂ—per—pfeseﬂ%&ltse

correspondera al mlembro o cargo inferior 1nmed1ato, determmado por el orden de
prelacion fijado en estos Estatutos.

ART. 24- ASAMBLEA ORDINARIA

1.La Asamblea General Ordinaria se celebrard wna—vez dos veces al afio, una por

semestre dentro—delprimer—semestre. La Junta dard cuentas de su gestion y del

movimiento econdmico realizado. La Asamblea General quedara constituida y tomara
acuerdos eeon—la—asisteneta—de la mitad mas uno de los colegiados en primera
convocatoria y een—la—asisteneta—del cinco por ciento de los miembros en segunda
convocatoria, la cual se celebrara media hora mas tarde del mismo dia.

2. En caso de no conseguirse ese quérum, la Junta convocara una segunda Asamblea en

el plazo maximo de 30 dias—Si-en-estanueva-convoeatoriano-se-alcanzatampoeo-la
aststeneia—deta—mitad-mésuno-detos—eolegtades; se realizara la Asamblea con los

presentes y se tomaran los acuerdos pertinentes, que seran adoptados por mayoria. Se

3. La representacion, mediante delegacion del voto en otro colegiado, debera hacerse
llegar a la Secretaria del Colegio, al menos con 24 horas de antelacion a la
celebracion de la Asamblea. Si este envio se realizara por correo electronico, solo
sera tenido por valido aquél que corresponda a la direccién personal del colegiado



que figure en el fichero del Colegio. Para mayor garantia, al Acta de la Asamblea se
adjuntard una relaciébn de los colegiados que han votado mediante delegacion,
haciendo constar los datos referentes a la misma (solicitud y colegiado en quien
delegan). (PROPUESTA)

ART. 25- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

1. La Asamblea General Extraordinaria se podra celebrar cuando la Junta lo estime
conveniente o cuando lo demande el diez por ciento de los colegiados por escrito al
Decano, explicando el motivo de la peticion. A su vez, la Asamblea Extraordinaria se
convocara a instancias de la Junta Electoral, ante el supuesto de no concurrencia de
ningun candidato a Decano, segun lo previsto en estos Estatutos. En todos los casos, el
quorum de asistencia, personal o delegada, sera como minimo del diez por ciento de los
miembros.

2. En caso de no lograr ese porcentaje, la Junta convocara una nueva Asamblea en el
plazo méaximo de 30 dias. Si en esta nueva convocatoria no se alcanza tampoco la
asistencia minima establecida, se realizara la Asamblea con los presentes y se tomaran
los acuerdos pertinentes, que seran adoptados por mayoria. Las proposiciones a la
Asamblea General Extraordinaria se deberan presentar un mes antes de celebrarse, y
diez dias antes deberan ser conocidas por los colegiados. En caso de urgencia, la Junta
podra acortar estos términos. El voto podra ser delegado.

3. La Asamblea Extraordinaria decidird puntualmente sobre todos los aspectos cruciales
que tengan que ver con el Colegio Oficial de Periodistas, con sus miembros o acerca del
colectivo. Para todo lo que no esté regulado expresamente en estos Estatutos, si se trata
de una situacion o contenido basico o fundamental para el ejercicio profesional, serd
convocada una Asamblea Extraordinaria con el fin de que delibere convenientemente,
sin perjuicio de que sea un asunto tratado en una Asamblea Ordinaria, si coincidiera con
ésta temporalmente.

CAPITULO 6: REGIMEN ECONOMICO

SECCION PRIMERA: RECURSOS DEL COLEGIO

ART.26- RECURSOS ORDINARIOS
Son recursos ordinarios que deben gestionar con diligencia los 6rganos del Colegio:

a) Los rendimientos econdmicos que producen los bienes y derechos que integren el
patrimonio del Colegio Oficial de Periodistas de la Region de Murcia.

b) Los derechos de colegiacion.

c¢) Los derechos de expedicion de certificados y carnés.



d) Los derechos obtenidos por la elaboracion remunerada de informes, dictimenes,
estudios y otros servicios realizados o prestados por los 6rganos de Gobierno.

e) La cuota fija de los colegiados y las cuotas extraordinarias que puedan establecerse.

f) Los complementos especificos de cuota que se establezcan en contraprestacion de
servicios determinados a los colegiados.

g) Cualquier otro concepto que legalmente se establezca, que debera ser aprobado por
los 6rganos pertinentes.

ART. 27- RECURSOS EXTRAORDINARIOS
Son recursos extraordinarios cuya gestion corresponde a los 6rganos de Gobierno:

a) Las subvenciones, donativos, herencias y legados de los que el Colegio sea
beneficiario o legitimo propietario.

b) El producto de la venta de bienes del patrimonio del Colegio Oficial de Periodistas de
Murcia.

c) Los ingresos derivados del endeudamiento del Colegio Oficial, debidamente
aprobados en Junta y/o Asamblea General.

d) Las cantidades que corresponda percibir al Colegio Oficial de Periodistas de Murcia
cuando administre, en funcion de un encargo temporal o perpetuo, unos bienes o rentas
determinados.

e) Cualquier otro recurso o bien que legalmente se establezca.

ART. 28- PATRIMONIO

1.El patrimonio del Colegio Oficial de Periodistas serd administrado por la Junta
Directiva.

2. La Junta Directiva acordara lo que corresponda sobre el depdsito y la custodia de
caudales.

3. Los bienes integrantes del patrimonio del Colegio Oficial de Periodistas seran
reflejados en un inventario por el tesorero de la Junta Directiva. La estructura de este
inventario y los datos que debe contener seran determinados por la Junta.

ART.29- DESTINO DE LOS BIENES EN CASO DE DISOLUCION



En caso de disolucion del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia serda nombrada una
comision liquidadora, la cual, suponiendo que hubiera bienes o valores sobrantes tras
satisfacer las deudas, los adjudicara a los organismos que los sustituyan, o bien a las
entidades benéficas y de prevision social de los periodistas dentro de su ambito
territorial, o, finalmente, procedera a vender el patrimonio resultante para distribuirlo en
partes alicuotas entre los colegiados.

ECCIQ E DA: REGIMEN PRESUPUESTARI

ART. 30- DEL PRESUPUESTO ANUAL

El presupuesto del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de los gastos que deben realizar sus 6rganos, asi como de
los recursos econdmicos que se prevén percibir durante el ejercicio correspondiente.

ART. 31- EJERCICIO PRESUPUESTARIO

El ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural. En el presupuesto se tendran
en cuenta todos los ingresos a percibir en el ejercicio y todas las obligaciones de pago
que hayan de ser atendidas también en el ejercicio, ya sean derivadas de gastos o de
inversiones.

ART. 32- COMPOSICION Y CONTENIDO DEL PRESUPUESTO.

1. El presupuesto de los o6rganos se desglosara en dos cuerpos: el de las actividades
colegiales; y el de la explotacion del patrimonio y de los derechos.

Cada presupuesto contendra:

a) Relacion de gastos que hayan de ser comprometidos durante el ejercicio.

b) Relacién de inversiones que hayan de ser comprometidas durante el ejercicio.
c¢) Relacion de ingresos a percibir durante el ejercicio.

2. Los presupuestos habran de ser nivelados en cuanto a gastos y recursos economicos.
Salvo excepciones debidamente justificadas y avaladas, y aprobadas en Junta y en
Asamblea General, no se podra recurrir al endeudamiento.

ART. 33- ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO:



1. La estructura del presupuesto del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia serd la
determinada por la Junta de Gobierno, teniendo en cuenta la organizacion de los
servicios y la naturaleza y las finalidades de los movimientos econdmicos previstos.

2. Los créditos se reunirdn en una triple clasificacion:
a) Organica: agrupara los créditos en funcion del organigrama de servicios.
b) Funcional: distribuira los créditos de acuerdo con las actividades a realizar.

c) Econdmica: distinguird entre gastos corrientes, inversiones reales y variaciones de
activos y de pasivos financieros. Las inversiones, con independencia del servicio al que
correspondan, figuraran reunidas en el presupuesto global.

3. Los estados de ingresos distinguiran los conceptos especificados en los articulos 28 y
29 de estos Estatutos.

ART. 34- FASES EN LA ELABORACION Y APROBACION DEL
PRESUPUESTO

1) Establecimiento de las bases, del contenido y de las directrices de los presupuestos
del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia por parte del Tesorero.

2) Elaboracion por la Junta Directiva del proyecto presupuestario correspondiente en
funcién de los ingresos y de los gastos que se estimen necesarios y oportunos.

3) El presupuesto de los organos, en base al proyecto elaborado por la Junta Directiva,
serd sometido a una Asamblea General antes del final del afio precedente a su
desarrollo. La misma Asamblea aprobara formalmente, excepto si aprecian defectos de
legalidad, el presupuesto consolidado del Colegio Oficial de Periodistas de Murcia. Los
presupuestos irdn acompanados, como anexo, de la documentacion siguiente:

a) Una memoria explicativa del contenido y de las principales variables respecto al
presupuesto vigente.

b) Un estado de la situacion de ingresos y gastos del presupuesto vigente.

¢) Un informe econdmico-financiero.

ART. 35- PRORROGA PRESUPUESTARIA

1) Si el presupuesto del Colegio Oficial de Periodistas no fuera aprobado por la
Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva acordara la convocatoria de una
Asamblea General Extraordinaria. Si, convocada ésta, de acuerdo con los Estatutos, no



reuniera el quorum fijado ni en primera ni en segunda convocatoria, la Junta Directiva
decidira por si misma.

2) Si en el primer dia del ejercicio el presupuesto no estuviera aprobado, se prorrogara
el del afio anterior hasta la aprobacion del nuevo, de acuerdo con las normas siguientes:

a) La prorroga de los gastos se producird por meses naturales y por duodécimas partes
del 50 por ciento de los correspondientes créditos, excepto los gastos que afecten a
partidas de personal, al funcionamiento ordinario, y a los intereses y las amortizaciones,
que se prorrogaran por la totalidad de los respectivos créditos.

b) La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a partidas que se
agoten en el ejercicio del presupuesto que se prorrogue.

ART. 36- TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

La Junta Directiva podra acordar, dentro del ejercicio presupuestario, transferencias
entre partidas, excepto en las transferencias de partidas de capital a partidas de gasto
habran de ser aprobadas por la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

ART. 37- HABILITACION Y TRANSFERENCIAS DE PARTIDAS

La Junta Directiva podré habilitar nuevas partidas presupuestarias o ampliar la dotacion
de las existentes en el transcurso del ejercicio presupuestario, siempre y cuando se
cumplan los requisitos siguientes:

a) Que se trate de transferencias entre dos o mas partidas de gasto.
b) Que se trate de transferencias entre dos o mas partidas de capital.

¢) Que se trate de una habilitacion de nuevas partidas de gasto o de inversion o de una
ampliacion de las existentes que venga integramente financiada con ingresos del
gjercicio mismo no previstos en el presupuesto. Esta habilitacion o ampliacion de
partidas no se podrd hacer hasta contar con la seguridad de disponer de los fondos
correspondientes. En los otros casos, la Junta Directiva debera convocar Asamblea
General Extraordinaria.

ART. 38- GASTOS PLURIANUALES

Se podran autorizar los gastos de caracter plurianual siempre que su ejecucion se inicie
en el mismo ejercicio y que la parte correspondiente esté contemplada en el presupuesto
del afo.



ART. 39- LIQUIDACION

1.Cada afio se celebrard, antes del 30 de junio, una Asamblea General ordinaria del
Colegio Oficial de Periodistas, en la que la Junta de Gobierno presentara la liquidacion
del presupuesto y el balance y la cuenta de ingresos y de gastos consolidados del
Colegio a 31 de diciembre del afio anterior.

Esta documentacion ird acompafada de la correspondiente memoria econdémica y de la
documentacion que la Junta de Directiva considere oportuna.

2. Los colegiados, en nombre de al menos el 5 por ciento del censo, podran formular,
antes de las 48 horas precedentes a la Asamblea, una peticion concreta y precisa sobre
cualquier dato relativo al ejercicio economico.

3. En la Asamblea, la Junta Directiva presentara su propuesta de aplicacion del déficit o
del superavit, si lo hubiera, segtin el que sea, en los puntos siguientes:

a) Para poder elaborar los estados consolidados, el Tesorero preparard la liquidacion
consolidada, asi como el balance y la cuenta de ingresos y gastos, también
consolidados, y los presentard a la Junta Directiva, la cual los examinara, los hara
auditar y los dara a conocer a la Asamblea General Ordinaria.

b) En el supuesto de que la liquidacion del presupuesto produzca un superavit, €ste se
aplicara de la forma siguiente:

-Aplicando el superdvit a una actuacion extraordinaria para financiar gastos a realizar
con cargo al presupuesto del ejercicio que se liquida.

-Pasando el superdvit como ingreso del presupuesto que se liquida incorporandolo, por
lo tanto, al saldo al fondo social de la Corporacion.

c) En el caso de que se produzca un déficit se cargard al fondo social.

ART. 40- OPERACIONES DE CREDITO

La Junta Directiva esta facultada para concertar las operaciones de crédito que estime
necesarias, siempre y cuando tengan un plazo anterior al 31 de diciembre del afio en
curso. Para realizar operaciones de crédito a plazos superiores, la Junta Directiva debera
convocar Asamblea Extraordinaria cuando el capital total del crédito sea superior al 25
por ciento del presupuesto de aquel afio para el érgano y/o servicio al que va destinado.

ART. 41- EXPLOTACION DEL PATRIMONIO



Con respecto a la disposicion establecida en los articulos precedentes, quedan excluidas
todas las operaciones econdmicas no correspondientes a las actividades propias del
Colegio Profesional. Las actividades aqui incluidas, y que hacen referencia a la
explotacion de los patrimonios del Colegio, se regulardn en un posterior Reglamento,
que debera ser aprobado por una Asamblea General Extraordinaria.

SECCION TERCERA: CONTROL DE LA GESTION ECONOMICA DEL
COLEGIO

ART. 42- INTERVENCION
1) La funcion interventora comprendera:

a) La intervencion previa de los actos y de los documentos que autorizan el ingreso o el
gasto.

b) La intervencién formal del pago.

2) No se someteran a intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi
como tampoco los de caracter periddico y lapso sucesivo, una vez intervenido el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del qué deriven.

3) La Junta Directiva, bajo su responsabilidad, podra delegar en los servicios
administrativos los actos de intervencion y de pago correspondientes a los gastos de
material no inventariable, asi como los de caracter periodico y lapso sucesivo o, en
general, las operaciones econdmicas de un determinado importe, que se fijara por la
Junta Directiva en cada momento. Esta delegacion se hard, si se tercia, mediante el
correspondiente poder notarial. La persona o personas apoderadas daran cuenta
periddicamente de su gestion al Tesorero, y éste examinard la documentaciéon que
corresponda e informara, paralelamente, a la Junta Directiva.

ART. 43- CONTABILIDAD

1) La actuacion del Colegio Oficial de Periodistas estard sometida al régimen de
contabilidad que el ordenamiento juridico establece para los Colegios Profesionales, en
cuanto son Corporaciones de Derecho Publico. Se llevaran las cuentas y libros que
disponen el Plan General de Contabilidad y otros preceptos aplicables.

2) La contabilidad sera consolidada, recogiendo las contabilidades concernientes a los
organos del Colegio Oficial de Periodistas y a sus explotaciones economicas.

3) Anualmente se cerrara un Balance y una Cuenta de Ingresos y de Gastos, que seran
sometidos a la Asamblea General junto con la liquidacion del presupuesto. Este Balance
y la Cuenta de Ingresos y de Gastos habran de reflejar fehacientemente la totalidad de
los activos, pasivos, gastos e ingresos, asi como las contingencias que afecten al



Colegio de Periodistas. La clasificacion de los ingresos y de los gastos se correspondera
con la de los presupuestos.

ART. 44- AUDITORIAS

Anualmente, la Junta de Directiva encargara una auditoria de los estados consolidados
del Colegio Oficial de Periodistas desde el 31 de diciembre del afio anterior. Los estados
auditados seran los que se someteran a aprobacidn por la Asamblea.

4

SECCION CUARTA: DEL. PERSONAL DEL COLEGIO

ART. 45- CONTRATACION Y FUNCIONES

La Junta de Gobierno contrata al personal administrativo que preste sus servicios al
Colegio y le asigna sus funciones. El organigrama de personal, sus funciones y
retribuciones deberd ser aprobado para cada ejercicio por su inclusion especifica en los
presupuestos ordinarios.

CAPITULO 7: ELECCIONES
ART. 46- PROCEDIMIENTO Y REGIMEN GENERAL

Se convocaran elecciones cada cuatro afios, a fin y con el efecto de elegir al Decano/ana
y a su Junta Directiva, segun el procedimiento establecido en estos Estatutos y en el
Reglamento Electoral, cuya aprobacion corresponde a la Asamblea General.

Las elecciones seran convocadas por la—Junta—Direettva ¢l Decano o la Junta de
Gobierno con deseses un plazo de antelacion no inferior a 60 dias antes de la fecha de

finalizacion del mandato. al-diasefalado-para-su-eelebracidn.

La duracion de los cargos sera de cuatro afios. Todos los cargos serdn reelegibles con los
limites establecidos en el articulo 48 de los presentes Estatutos.

ART. 47- ELEGIBILIDAD Y CONDICION DE ELECTOR

1. Tendran la condicion de electores y elegibles todos los colegiados con una antigiiedad
minima de tres meses en el momento que sean convocadas las elecciones y que estén al
dia de sus obligaciones colegiales, incluidas las econdémicas. Los colegiados tendran por
igual el derecho a un voto, en la consideracion democratica de que cada ciudadano o
ciudadana tiene derecho a un sufragio, que es personal.

2. Todos los cargos seran gratuitos, pero no habran de suponer ningun gasto para la
persona que los ejerza. Para optar al cargo de Decano sera necesario ser colegiado en



activo como ejerciente de la profesion, segiin el art. 7/1 de la Ley Estatal 2/1974 de
Colegios Profesionales y contar con una antigiiedad minima de 4 afios como colegiado
en el momento en el que se convoquen elecciones.

ART. 48- CAUSAS DE INELEGIBILIDAD

No tendran la condicion de elegibles:

1. Los que no retinan los requisitos establecidos en el articulo anterior.

a1 VoY
. .

(VER REGLAMENTO)

2. Cuando se haya sido objeto de sancion por parte del Colegio por haber cometido
varias faltas disciplinarias leves en el transcurso de los Ultimos dos afios, o bien de
varias graves en el transcurso de los tltimos cuatro afios o bien de varias muy graves
durante los ultimos seis afos.

3. Cuando no se esté¢ al dia del pago de las cuotas colegiales.—Estar-al-dia—del-page

4. Cuando se haya formado parte ininterrumpidamente de la Junta Directiva durante los
8 afios anteriores a la convocatoria de elecciones. Nadie podré presentarse a mas de dos
mandatos consecutivos a excepcion de aquellos que opten al Decanato, cargo que
igualmente tendrd una duracién maxima de 8 afios, pero al cual podran optar como
candidatos incluso aquellas personas que hayan formado parte de las sucesivas Juntas
Directivas, en otros cargos, durante los ocho afios anteriores a su presentacion.

5. Un mismo colegiado no podré presentar dos candidaturas.

ART. 49- CONVOCATORIAY PROCESO ELECTORAL

1. El proceso electoral se iniciara con el anuncio del mismo, por parte de la Junta de
Gobierno. En esta notificacion deberan indicarse los cargos que han de ser objeto de
eleccion y los requisitos de antigiiedad y de situacion colegial exigidos para poder
resultar elegible, asi como establecerse la fecha en la que se llevara a cabo el sorteo
publico para la eleccion de los miembros de la Junta Electoral que hayan de ser
designados mediante este procedimiento. A dicho acto serdn citados por parte de la
Secretaria del Colegio los miembros de la Junta Electoral que son determinados en
funcién de su antigiiedad de colegiacion.

2. Iniciado el proceso electoral, la Junta de Gobierno permanecera en funciones, si bien
las mismas quedaran limitadas a las de naturaleza administrativa, garantizando los



pagos y el cumplimiento de las obligaciones que pudiera tener contraido el Colegio,
asi como las de representacion en aquéllos organismos en los que el Colegio tuviera
presencia y para los que pudiera ser requerido.

3. Al objeto de velar por la limpieza y transparencia del proceso, el Colegio nombrara
una Junta Electoral. Dicha Junta, que tendra a su disposicion los medios materiales y
administrativos del Colegio, estard compuesta por tres miembros que no tengan la
condicion de candidatos en las elecciones convocadas. El procedimiento para el
nombramiento de la Junta Electoral quedara reflejado en el Reglamento Electoral.

a a
PTaZZ0—C O O—Co .aye = 1l ct—C a—Comrvotatora,

Constituida la Junta Electoral, corresponderd a la misma elaborar y publicar el
calendario electoral completo, en el que consten los plazos para la exposicion del
censo provisional y definitivo, proclamacion de candidaturas, plazos de presentacion
y resolucion de recursos y, en general, cuantos requisitos para el ejercicio y
salvaguarda de los derechos electorales recogen estos Estatutos y el correspondiente
Reglamento Electoral.

-Censo-electoral por-orden-alfabético— (VER REGLAME NTO)

5. Para presentar la candidatura como Decano serd necesario contar con el respaldo de,
al menos, el 5% de los colegiados. Esto no sera asi en el caso de la primera
convocatoria electoral del Colegio. Si se presenta una sola candidatura, no sera
preciso celebrar votaciones para cubrir los diferentes puestos, y ésta sera proclamada
automaticamente. La Junta Directiva ocupard los puestos que se hubieren establecido
en la oportuna candidatura.

6. En el supuesto de que dentro del plazo previsto para la presentacion de candidaturas a
Decano no se presentara nadie, se abriria un nuevo periodo electoral, de igual
duracion que el primero, y si, en este caso, tampoco se presentara ninguna
candidatura, haria falta convocar una Asamblea Extraordinaria, en la cual se decidiria
sobre la situacion planteada. La Asamblea Extraordinaria estard facultada en este
supuesto para autorizar una prorroga del mandato de la Junta de Gobierno, aunque
ello represente sobrepasar el periodo de 8 afios de mandato de alguno de sus
miembros. Dicha prorroga no podra ser superior a un afio.
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on de voto por correo

4 el derecho de emisi

7. El Reglamento Electoral garantizar

conforme a la legislacion vigente.




(VER REGLAMENTO)

ART. 50- PROCLAMACION DE CANDIDATURAS ELECTAS

Dentro de las veinticuatro horas siguientes al cierre de las urnas, la Junta Electoral
central, a la vista de las actas electorales, proclamara provisionalmente los resultados de
las elecciones, publicandolos de manera adecuada y, en particular, en la pagina web del
Colegio.

Efectuada la proclamacion provisional de resultados, podran presentarse reclamaciones
ante la Junta Electoral, dentro del plazo de dos dias. So6lo estaran legitimados para
hacerlo los candidatos y Apoderados.

La Junta Electoral resolvera las reclamaciones en el plazo de dos dias y proclamaré de
forma definitiva a los elegidos. (PROPUESTA + VER REGLAMENTO)

ART. 51- CARGOS OBJETO DE ELECCION

La composicion de los organos directivos del Colegio serd la que resulte de las
elecciones. La duracion de cada cargo sera de cuatro afios. Todos los cargos seran
reelegibles con las excepciones que contemplan los presentes estatutos. El Decano y los
miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por la Asamblea General, por votacion
libre y secreta siempre.




(VER REGLAMENTO)

ART. 53- RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL

1. Todas las reclamaciones en materia electoral se llevaran a cabo, en primera instancia,
ante la Junta Electoral, teniendo en cuenta lo dispuesto en los presentes Estatutos y el
Reglamento Electoral del Colegio.

2. En todo aquello no previsto, los recursos se regirdn por la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo. Una vez agotada la via corporativa, quedara abierta la
via contencioso-administrativa ante los tribunales correspondientes en el plazo de dos
meses.

CAPITULO 8: DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES
NOTIFICACION, IMPUGNACION Y SUSPENSION




ART. 54- DERECHO APLICABLE

1. Los acuerdos que adopten la Junta Directiva o la Asamblea General en ejercicio de
sus potestades administrativas estaran sometidas al Derecho Administrativo. Los actos
que pongan fin a la via administrativa seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el
propio acuerdo, o la norma que habilite su adopcion, establezcan expresamente otra
cosa o se trate de materia disciplinaria.

2. Aquellos acuerdos que no se adopten en ejercicio de funciones administrativas
estaran sometidos a la legislacion que corresponda y podrén ser objeto de impugnacion
o reclamacion, asi como de la exigencia de las responsabilidades que de su propia
naturaleza puedan derivarse, ante la jurisdiccion competente.

3. Los plazos de este Estatuto expresado en dias se entenderd referidos a dias habiles,
salvo que expresamente se diga otra cosa.

ART. 55- NOTIFICACIONES A LOS COLEGIADOS

1. Deberan notificarse personalmente a cada colegiado aquellos que le afecten de forma
individual, directa y personal.

2. La notificacion deberd efectuarse por cualquier medio que permita tener constancia
de su recepcion, fecha, identidad del receptor, contenido integro de la resolucion, y
habra de contener la expresion de los recursos procedentes.

3. Si la notificacion personal no pudiera practicarse, podra llevarse a cabo en cualquiera
de las formas previstas en la vigente legislacion, fax o cualquier otro medio telematico
del que quede constancia. Y de no ser ello posible, mediante su publicacion en el tablon
de anuncios del Colegio surtiendo todos sus efectos la notificacion, en este Gltimo caso,
transcurridos quince dias desde la fecha de la publicacion.

4. A los acuerdos de interés general se les dard publicidad mediante correo electronico o
circular.

ART. 56- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS COLEGIALES

1. Los acuerdos definitivos adoptados por la Junta Directiva o por la Asamblea General
sujetos al Derecho Administrativo seran recurribles de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre el procedimiento administrativo comun.

2. La Junta Directiva también podra recurrir los acuerdos de la Asamblea General ante
los 6rganos competentes si entendiese que el acuerdo recurrido es nulo de pleno derecho
o gravemente perjudicial para los intereses del Colegio pudiendo solicitar la suspension
del acuerdo recurrido.



ART. 57- SUSPENSION DE ACUERDOS COLEGIALES

La suspension de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva o por la Asamblea
General se regird por las normas establecidas en la regulacion del procedimiento
administrativo comun.

ART. 58- VENTANILLA UNICA

El Colegio dispondra de una pagina web y colaborara con las Administraciones Publicas
para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley de Libre Acceso a las
Actividades de Servicios y su Ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en un Colegio, a través de
un Unico punto, por via electronica y a distancia, asi como realizar el resto de las
actuaciones previstas en la citada Ley.

Por medio de la ventanilla tinica, los Periodistas podran, de forma gratuita:

Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consideracion
de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los
expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

Recibir las convocatorias a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y la
informacion sobre la actividad publica y privada del Colegio.

A través de la citada ventanilla Unica se ofrecera de forma clara e inequivoca la
siguiente informacion:

El procedimiento a través de medios electronicos de acceso gratuito al Registro de
Colegiados que estard permanentemente actualizado.

El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, con el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

Las vias de reclamacion y los recursos que puedan interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio profesional.

Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales de los Periodistas puedan dirigirse para
obtener asistencia.



El contenido de los Codigos Deontologicos.

El Colegio, para el cumplimiento de lo previsto en este articulo, incorporard las
tecnologias precisas y creard y mantendra las plataformas tecnoldgicas que garanticen la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

(OMNIBUS)

ART. 59- SERVICIO DE ATENCION A LOS CONSUMIDORES O USUARIOS Y
A LOS COLEGIADOS.

El Colegio deberan atender a las quejas o reclamaciones presentadas por los Periodistas
colegiados.

Asimismo, el Colegio dispondra de un Servicio de atencidon a los consumidores y
usuarios que necesariamente tramitara y resolverd cuantas quejas y reclamaciones
referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de sus colegiados, asi
como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

El Colegio, a través de este Servicio de atencion a los consumidores y usuarios,
resolvera las quejas o reclamaciones, bien informando sobre el sistema extrajudicial de
resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los oOrganos colegiales
competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivandolos o bien adoptando cualquier otra decision conforme a Derecho segiin
corresponda.

La regulacion de este Servicio deberd prever la posibilidad de presentacion de quejas y
reclamaciones por via electronica y a distancia. (OMNIBUS)

DISPOSICION ADICIONAL

De acuerdo con el literal de la Disposicion Adicional de la Ley del Colegio Oficial de
Profesionales de la Region de Murcia, todos los miembros de la Asociacion de la Prensa
de Murcia en el momento de la aprobacion de aquella Ley pasaran a formar parte, de
manera automatica, del Colegio Oficial de Periodistas de la Region de Murcia, salvo
que realizaran una manifestacion expresa de voluntad en contra a tal incorporacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Lo estatuido en los anteriores preceptos se entiende sin perjuicio de lo que
sobre esta materia, de acuerdo con la Constitucion y el Estatuto de Autonomia de
Murcia, establecieren legitimamente los organos de la Comunidad Auténoma, con



referencia a lo dispuesto en las Leyes Generales del Estado alli aplicables y a las
véalidamente emanadas de sus Organos autonomicos legislativos en las materias de su
respectiva competencia.

SEGUNDA.-Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales de la Region de Murcia.



